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Leitbild der Musikschule

Vision
Unsere Musikschule ist ein Ort der Kreativitat und des Lernens, an dem Menschen jeden Alters und
jeder Herkunft die Méglichkeit haben, ihre musikalischen Talente zu entdecken und zu entfalten. Wir

streben danach, eine leidenschaftliche und inspirierende Gemeinschaft zu schaffen, die das Leben
unserer Schiiler*innen bereichert.

Mission

Unsere Mission ist es, eine qualifq’riv hochwerfige musikalische Ausbi|c|ung anzubieten, die sowohl
technische Fahigkeiten als auch kreative Ausdrucksformen férdert. Wir engagieren uns fiir eine
inklusive, respektvolle und unterstiitzende Umgebung, in der jeder Schiiler/jede Schiilerin individuell
gefordert wird und sich entfalten kann. Wir méchten, dass die Markgréninger Musikschule ein Ort ist,
an dem sich alle sicher, geschiitzt und wahrgenommen fiihlen.

Werte

e Kreativitét: Wir ermutigen unsere Schiiler*innen, ihre musikalische Kreativitét zu entdecken
und auszudriicken.

e Vielfalt: Wir schatzen die Vielfalt der Kulturen und musikalischen Stile und fordern
interkulturelle Begegnungen. Wir arbeiten bewusst mit Menschen mit Einschrénkungen, da sie
sehr von der Arbeit mit Musik profitieren.

Wir fithlen uns einer an den Lernenden orientierten musikalischen Vielfalt verpflichtet und sind
offen fir die Musik fast jeglicher Musikrichtung.

e Engagement: Wir setzen uns leidenschaftlich fiir die musikalische Ausbildung und das
personliche Wachstum unserer Schiiler*innen ein.

e Respekt: Wir schaffen eine respektvolle und unterstiitzende Lernumgebung fiir Schiiler*innen,
Lehrkrafte und Eltern und fordern diesen Respekt auch fiir uns ein.

e Exzellenz: Wir streben nach héchsten Standards in der musikalischen Ausbildung und der
personlichen Entwicklung, entwickeln uns stetig weiter und verbessern unsere Bildungsangebote
laufend.

Ziele

e Musikalische Ausbildung: Angebote fiir alle Altersgruppen und Leistungsniveaus.

e Vielfaltige Programme: Breites Spektrum an Instrumentalunterricht, Kursen und Workshops,
einschliefllich Ensembles und Ergénzungsféchern.

e Auffiihrungsméglichkeiten: RegelmaBiige Konzerte und Veranstaltungen, um das Gelernte zu
prdsentieren, die Gemeinschaft zu stdrken und den Selbstwert der Schiiler*innen zu fordern.

e Zusammenarbeit: Partnerschaften und Kooperationen mit Schulen, Kindertageseinrichtungen,
kulturellen Institutionen, Vereinen und der Stadt, um die musikalische Bildung in der Stadt und
Region zu férdern. Wir arbeiten in gegenseitigem Respekt zusammen.

Engagement fiir die Gemeinschaft

Wir verstehen uns als Teil der Gemeinschaft und setzen uns dafiir ein, Musik fiir alle zugénglich zu
machen. Durch Workshops, (kostenlose) Veranstaltungen und Projekte méchten wir die Freude an der
Musik teilen und das kulturelle Leben bereichern.

Schlusswort

Unser Leitbild ist ein lebendiges Dokument, das die Werte und Ziele unserer Musikschule
widerspiegelt. Wir sind iiberzeugt, dass Musik eine universelle Sprache ist, die Menschen verbindet und
das Leben bereichert. Gemeinsam schaffen wir eine Atmosphdre, in der jeder die Moglichkeit hat,
musikalische Féhigkeiten zu entwickeln und eine tiefere Wertschétzung fiir und durch die Musik zu
erfahren.



Leitbild Schutzkonzept

Die Stadtische Musikschule Markgréningen betrachtet es als ihre Aufgabe, das Thema
Kinderschutz und Schutz aller Schiiler*innen voranzubringen. Musikunterricht ist durch die
Besonderheit des Einzelunterrichtes sowohl ein Bereich, in dem es ein Gefahrenpotenzial gibt, als
auch ein Bereich, der durch das langjéhrige vertrauensvolle Verhdltnis zwischen Lehrkraft und
Schiiler*in helfen kann, sich zu 6ffnen. Das Erlernen eines Instrumentes oder das Singen hilft
Kindern und Jugendlichen sich weiter zu entwickeln, auszudriicken und zu selbstbewussten
Personlichkeiten heranzureifen.

Dies soll in einer gewaltfreien, offenen Atmosphdre geschehen, auf psychischer und
selbstverstandlich auf physischer Ebene.

Wir méchten:

e Kinderschutz niedrigschwellig und offen ermoglichen.

e Unsere Lehrkrafte sensibilisieren und schulen.

e Einen offenen Austausch bewirken.

e Unsere Verhaltenskodizes weiterentwickeln und praktizieren.

Deshalb sind Pravention, ein Beschwerdeverfahren und ein Notfallplan fir uns selbstverstandlich.

Rechtliche Grundlagen

Das Bundeskinderschutzgesetz vom 01.01.2012 regelt den umfassenden aktiven Kinderschutz in
Deutschland. Es basiert auf den beiden Séulen Prévention und Intervention.

Ziele des Gesetzgebers sind:

e Dem Schutzbediirfnis der Kinder und Jugendlichen gerecht zu werden.
e Sensibilisierung und Aufbau von préventiven Mafinahmen.

e Das Vorgehen bei Kindeswohlgeféhrdung (§8a, SGB VIII) festlegen.
e Der Ausschluss einschlégig vorbestrafter Personen (&72a, SGB VIII).

Missbrauch kann vor allem dort stattfinden, wo das Problembewusstsein fehlt, wo weggeschaut
und geschwiegen wird. Diese Handreichung soll zur Vorbeugung und zum klaren Umgang beim
Eintreffen von (sexualisierter) Gewalt dienen. Mit ihr zeigen wir auf, welche Schritte wir zur
Préivention unternehmen und andererseits, wie wir mit Verdachtsféllen umgehen.

Wenn Menschen miteinander in Beziehung treten, kommt dem Umgang mit dem Thema Néhe
und Distanz eine bedeutende Rolle zu. Der Tréger und die Schulleitung der Musikschule
Markgréningen setzen voraus, dass alle Lehrkréafte ihrer Musikschule sich jederzeit - im Unterricht
und bei Aktivitaten auBBerhalb des Unterrichts, ihrer Rolle bewusst sind. Dies gilt insbesondere in
Bezug auf Néhe und Distanz zwischen ihnen und ihren Schiiler*innen.

Lehrkrafte haben fiir ihre Schiilerinnen und Schiiler stets Vorbildfunktion.

Die Lehrkrafte sind verpflichtet, auf grenzverletzendes, distanzloses und sexualisiertes Verhalten
der Schiiler*innen untereinander zu reagieren. Alle Mitarbeiter*innen der Musikschule
Markgréningen haben die Aufgabe, jedem Verdacht unangemessenen Verhaltens nachzugehen.

Handlungsweisend ist dabei immer das Kindeswohl. In Féllen, in denen Lehrkréfte beschuldigt
werden, ist es Aufgabe des Tragers und der Schulleitung, entsprechend dieser Richtlinien durch
riickhaltlose Aufklédrung und klare Positionierung zu intervenieren. Im Falle einer unrechten
Beschuldigung ist es Aufgabe des Tragers und der Schulleitung, die Lehrkraft ohne
Einschréinkung zu rehabilitieren.



Grundsétzliche Uberlegungen

Padagogisch unangemessene Grenzverletzungen kénnen unabsichtlich veriibt werden und/oder
resultieren aus fachlichen bzw. persénlichen Unzulénglichkeiten. Sie beruhen nicht nur auf
objektiven Kriterien, sondern ebenso auf der subjektiven Wahrnehmung von Schiiler*innen.
Zuféallige und unbeabsichtigte Grenzverletzungen lassen sich im schulischen Alltag nicht immer
vollkommen ausschlieBen. Wird sich die Lehrkraft einer solchen Grenzverletzung bewusst, ist es
Ausdruck eines achtsamen Umgangs, dann die erforderlichen Ma3nahmen zu ergreifen und
Wiederholungen zu vermeiden.

Ubergriffe unterscheiden sich von Grenzverletzungen dadurch, dass sie nicht zuféllig oder aus
Versehen passieren und nicht das Resultat einer fachlichen oder persénlichen Unzulénglichkeit
sind. Sie geschehen bewusst und absichtlich. Kennzeichnend ist das Hinwegsetzen iiber
gesellschaftliche und kulturelle Normen, Regelungen der Schule und den Widerstand der
Betroffenen. Sie sind Ausdruck einer respektlosen und grenziiberschreitenden Haltung den
Schiiler*innen gegeniiber oder umgekehrt auch gegeniiber den Lehrkréften.

Das Spektrum von (sexualisierter) Beldstigung und Gewalt umfasst unter anderem:

e Anziigliche AuBerungen, Witze und (sexualisierter) herabwiirdigender Sprachgebrauch
e Abfallige Kommentare zur Gufleren Erscheinung, Person, zum Verhalten und Intimleben

e Verbales, schriftliches oder bildliches Présentieren obszéner, pornographischer und sexuell
herabwiirdigender Inhalte und Darstellungen

e Unerwiinschte (intime) Beriihrungen
e Sexuelle Nétigung, Vergewaltigung

e Unerwiinschte und unangemessene Anndherungsversuche (auch iiber E-Mails, oder andere
soziale Medien)

e Taxierende Blicke und anhaltendes Anstarren
e Stalking

Personalverantwortung

Alle Lehrkrafte der Musikschule Markgréningen miissen vor Aufnahme ihrer Unterrichtstatigkeit
ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen und werden mit unserem Schutzkonzept vertraut
gemacht.

Bereits im Vorstellungsgespréch wird auf das aktuelle Schutzkonzept und den achtsamen
Umgang im Haus verwiesen.

Selbstreflexion

Dazu gehéren zwei von der Stadtischen Musikschule Markgréningen erstellte Verhaltenskodizes,
die iiber die Vermittlung musikalischer, instrumentaler und vokaler Inhalte hinausgeht und die
jede Lehrkraft beachten und unterschreiben muss, wenn sie an unserer Musikschule unterrichten
mochte.

Qualifizierung

Das Kollegium der Stadtischen Musikschule Markgréningen bildet sich regelméflig zum Thema
Schutzkonzept fort und thematisiert das Thema regelméfBig in seinen Teamsitzungen.



Beschwerdewege

Die Stadtische Musikschule ist ein Ort, der offen ist fiir Riickmeldungen, Verbesserungen und
Kritik. Wir sind iiberzeugt, dass wir uns und unsere Arbeit nur so stetig verbessern kénnen.
Deshalb haben wir Beschwerdewege eingerichtet, die wir transparent und offen kommunizieren.

Alle Schiiler*innen (Kinder, Jugendliche, Erwachsene), ebenso wie die Eltern haben die
Maoglichkeit, persénlich Riickmeldung zu geben. Entweder an die Lehrkrafte, die Schulleitung der
Musikschule oder an die Verantwortlichen des Trégers. Riickmeldungen werden streng vertraulich
behandelt und ernst genommen.

Ein weiteres Angebot zur Beschwerde bietet die anonyme Feedbackbox, die gut sichtbar in der
Musikschule im Spital 3. OG angebracht ist. Eingegangene Riickmeldungen werden von der
Schulleitung gesichtet und beraten.

Ziel unseres Beschwerdemanagements ist, die Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen zu schiitzen
und unser eigenes Handeln zu verbessern.

Ansprechpersonen sind:

Schulleitung Franziska Nowak-Frank, 07145/13 121,
franziska.nowak-frank@markgroeningen.de

Ansprechpartner bei der Stadtverwaltung: 07145/13 184,
Fachberatung@markgroeningen.de

Die aktuellen und weiteren Ansprechpersonen mit Mailadresse und Telefonnummer befinden sich
auch auf der Feedbackbox und stehen im Anhang des Konzepts.

Intervention

Alle Mitarbeiter*innen der Stédtischen Musikschule Markgréningen sind verpflichtet, auf
grenzverletzendes, distanzloses und sexualisiertes Verhalten von Erwachsenen gegeniiber
Schiiler*innen, aber auch von Schiiler*innen untereinander zu reagieren.

Alle Mitarbeiter*innen haben die Aufgabe, jedem Verdacht und unangemessenem Verhalten
nachzugehen. Dafiir benstigen wir einen professionellen Umgang mit Verdachtsféllen und
praktikable Handlungsrichtlinien.

Handlungsweisend ist immer das Kindswohl. In Féllen, in denen Lehrkrafte beschuldigt werden, ist
es Aufgabe des Trégers und der Schulleitung, entsprechend der Richtlinien durch riickhaltlose
Aufklérung und klare Positionierung zu intervenieren.

Im Falle einer ungerechtfertigten Beschuldigung ist es ebenfalls Aufgabe des Tragers und der
Schulleitung, die betroffene Person ohne Einschrénkung zu rehabilitieren.
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Die Verhaltensampel (Eine Diskussionsgrundlage)

Dieses Verhalten ist nicht akzeptabel

Intim anfassen Verletzen (fest anpacken/am Arm zerren)

Intimsphére missachten Misshandeln

Zwingen Schiitteln

Schlagen Vertrauen brechen

Strafen Herabsetzend iiber Kinder und Eltern
sprechen

Angst machen Schubsen

Sozialer Ausschluss Isolieren/Einsperren

Vorfiihren Bewusste Aufsichtspflichtverletzung

Nicht beachten Konstantes Fehlverhalten

Diskriminieren Kiissen

Blof3stellen Fotos von Schiilerfinnen auf privaten
Handys

Lacherlich machen Fotos von Schiilerinnen unabgesprochen in
sozialen Netzwerken posten

Dieses Verhalten ist péddagogisch kritisch und fiir die Entwicklung nicht férderlich:

Vor die Tiire stellen Stigmatisierung

Auslachen (Schadenfreude) Stdndiges Lob und belohnen

Lacherliche, ironisch gemeinte Spriiche (bewusstes) Wegschauen

Regeln @ndern Keine Regeln festlegen

Uberforderung anherrschen

Unterforderung Laute, kérperliche Anspannung und
Aggression

Autoritdres Erwachsenenverhalten Unsicheres Handeln

Nicht ausreden lassen Regeln werden von Mitarbeiter®innen nicht
eingehalten

Verabredungen nicht einhalten

Dieses Verhalten ist padagogisch férderlich:

Positive Grundhaltung Ausgeglichenheit

Ressourcenorientiert arbeiten Freundlichkeit

Verléssliche Strukturen Partnerschaftliches Verhalten

Positives Menschenbild Hilfe zur Selbsthilfe

Dem Gefiihl der Schiilerfinnen Raum Verlasslichkeit

geben

Trauer zulassen Aufmerksames Zuhéren

Flexibilitdt (Themen spontan aufgreifen) Ansprechendes konkretes Lob aussprechen

Frohlichkeit Verbindliche Sprache

Vermitteln Auf Integritat der Schiiler®in achten

Sich an Regeln und Absprachen halten Auf eigene gewaltfreie Kommunikation
achten

Konsequent sein Ehrlichkeit

Versténdnisvoll sein Authentisch sein

Distanz und Néhe Transparenz

Kinder und Eltern wertschétzen Unvoreingenommenheit

Empathie Herzlichkeit

Verbalisieren Positive Kérpersprache

Die Verhaltensampel erhebt keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit.



Risikoanalyse

Wir haben eine ausfiihrliche Risikoanalyse durchgefiihrt, die tiber den Unterricht hinausgeht und
auch Themen wie Sicherheit in den Geb&uden der Musikschule beinhaltet.

Daraus ergab sich die Fragestellung, welche Situationen innerhalb unserer Lehrtatigkeit Anlass
einer Gefdhrdung sein kénnten und mit welchen Fragen wir uns auseinandersetzen miissen:

e  Was gehort zu meiner Rolle? Welches Rollenverstéandnis habe ich? Ich bin nicht Freund*in,
Elternteil, Therapeut*in oder Partner*in.

e Was bedeutet das konkret fir die Néhe und fiir die Distanz zu meinen Schiiler*innen?
Pflege ich eine ausreichend professionelle Distanz?

e Wie trenne ich Beruf und Privatleben? Héufig gibt es in unserem Berufsleben flie3ende
Ubergédnge zwischen den Lebensbereichen.

e Als Lehrkraft erwarte ich Respekt von meinen Schiiler*innen. Verhalte ich mich auch ihnen
gegeniiber respektvoll? Achte ich auf seelische und kérperliche Unversehrtheit
beziehungsweise Grenzen?

e  Wie und wo setze ich als Lehrkraft die Grenzen, wenn eine Schiiler*in Kérperkontakt oder
tiber den Unterricht hinausgehenden personlichen Kontakt sucht?

e Welche Verhaltensweisen kénnen als Grenzverletzung empfunden und/oder
missverstanden werden?

e Reflektiere ich mein eigenes Verhalten in Bezug auf Néhe und Distanz zu meinen
Schiiler*innen ausreichend?

e In welchen Situationen sollen sich Lehrkréfte besonders achtsam verhalten?

e  Wie kommuniziere ich in sozialen Netzwerken und wie présentiere ich mich dort? Wie vie
Privates darf dort stattfinden (Posten von privaten Fotos, Berichte iiber private
Aktivitaten)?

¢  Wo beginnen Grenzverletzungen und (sexualisierte) Gewalt? Kann ich meiner
Wahrnehmung trauen? Welche Formen p&dagogischen Handelns sind férderlich und
welche grenzverletzend?

e Wie verhalte ich mich, um meine Schiilerinnen und Schiiler leistungsgerecht zu férdern,
ohne das Abhdangigkeitsverhdltnis auszunutzen? (Einsatz im Ensemble? Wer darf wo
mitspielen? Wer darf die 1. Stimme spielen?)

e  Was sind meine Glaubenssatze?

e  Welches Verhalten l6st bei mir negative Emotionen aus?

e Wo setze ich meine eigenen Grenzen?

Die Risikoanalyse wird regelméafig tiberarbeitet und weitergefiihrt.



Selbstverstdndnis aller Mitarbeiter*innen der Musikschule Markgréningen

Im gemeinsamen pédagogischen und kiinstlerischen Schaffen entstehen oft persénliche und
intensive Vertrauensverhéltnisse und Beziehungen. Das Verhéltnis von Lehrenden und Lernenden
an einer Musikschule hat eine besondere Qualitét. Gerade im Einzelunterricht und in kleinen
Gruppen arbeiten Musikpddagog*innen mit ihren Schiiler*innen sehr unmittelbar, nah und intensiv
miteinander. Dabei spielen iiberaus personliche Aspekte wie emotionaler Ausdruck, Ausstrahlung
und Kérperbezogenheit in Technik, Auftreten und Biihnenprésenz eine grofie Rolle. Aus diesem
Grund miissen wir in Hinsicht auf das sehr individuelle Empfinden von Néhe und Distanz, auf
Abhdangigkeitsverhdltnisse und Gefahrdungsmaoglichkeiten Sicherheit fiir alle Beteiligten schaffen.
Die in den Verhaltenskodizes formulierten Vereinbarungen bieten beiden Seiten Schutz:
Schiiler*innen vor Grenziiberschreitung und (sexualisierter) Gewalt und Lehrkraften vor
unbegriindeten Anschuldigungen.

Aus diesem Grund ist uns wichtig:

Die Musikschule ist fiir uns ein Ort, an dem Menschen unterstiitzt, gefordert und in der
Entfaltung ihrer Potenziale bestérkt und nicht verunsichert, beschamt oder klein gemacht
werden.

Unser Handeln ist geleitet durch einen achtsamen Umgang miteinander sowie einen
offenen und aufmerksamen Blick fiir die Interessen und Schutzrechte von Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen.

Beriihrungen kénnen im Musikschulunterricht hilfreich sein, um kérperliche Aspekte wie z.B.
Haltung, Atmung etc. zu vermitteln oder zu verdeutlichen. Der didaktische Nutzen solcher
Beriihrungen muss fiir unsere Schiiler*innen stets eindeutig erkennbar sein und ein
vorangegangenes Einversténdnis sichergestellt werden.

Im Falle von Beriihrungen miissen die Lehrkrafte auf kleinste Anzeichen von Widerstand
reagieren und diese von den Schiiler*innen gesetzte Grenze respektieren. Es ist dann ggf.
Aufgabe der Lehrkraft, zusammen mit den Schiilerinnen und/ oder den
Erziehungsberechtigten eine geeignete Kommunikation zur Vermittlung der
Unterrichtsinhalte zu finden.

Auch als Lehrkraft diirfen wir eine Grenze setzen, wie nah wir den kérperlichen und
persénlichen Kontakt zu unseren Schiiler*innen wollen, wenn die Initiative von den
Schiiler*innen oder deren Eltern ausgeht.

Die Kleidung entspricht der Rolle der Lehrkraft und ist der Unterrichtssituation
angemessen.

Unsere Sprache ist respektvoll und der Rolle einer Lehrkraft und der Unterrichtssituation
angemessen.

Wir sind uns unserer Rolle in den unterschiedlichen Situationen bewusst: Als Lehrkraft im
Unterricht, als Aufsichtsperson bei Veranstaltungen, bei privaten Kontakten mit
Schiiler*innen und deren Eltern.

Wir verhalten uns kultursensibel und begegnen den Werten anderer Kulturkreise mit
Respekt.



Wie reagiere ich als Mitarbeiter*in, wenn ich einen Verdacht einer
Grenzverletzung habe?

Jeder Verdacht wird ernst genommen. lhm wird mit aller Sorgfalt, wie im folgenden Verfahren
beschrieben, nachgegangen.

Da sexualisierte Gewalt und Machtmissbrauch kein einmaliger Vorgang ist und mit Wiederholung
zu rechnen ist, ist auch schon nach dem ersten Vorfall und bei vagem oder erhértetem Verdacht
zuerst an die Sicherheit der Kinder und Jugendlichen zu denken.

Bei vagem Verdacht geht es um die Klarung und Bewertung der Faktenlage und um die
Priifung, ob sich der Verdacht erhdrtet:

*  Wer beobachtet, klért die Faktenlage: Die eigene Wahrnehmung wird sortiert. Liegt
eine Grenzverletzung vor? Was ist von wem wann genau beobachtet worden? Was
hat das beim Wahrnehmenden ausgelsst?

* Die Schulleitung wird informiert.
* Dokumentation der Beobachtungen.

Festlegen der weiteren Vorgehensweise:

* Soll die Schiilerin oder der Schiiler befragt werden? Von wem?
* Soll die verdéchtige Person befragt werden? Von wem?

» Sollen die Eltern hinzugezogen werden?

* Soll eine externe Beratungsstelle hinzugezogen werden?

Da die Situation fir die verddchtige Person arbeitsrechtliche Konsequenzen haben kann, wird auf
die Moglichkeit hingewiesen, den Personalrat hinzuzuziehen.

Wird der Verdacht entkréftet

wird die Lehrkraft umgehend und angemessen rehabilitiert. Es wird alles dafiir getan, um den
méglicherweise beschéadigten Ruf wiederherzustellen. Dafiir sind der Tréger der Musikschule sowie
die Schulleitung gemeinschaftlich verantwortlich.

Wird der Verdacht nicht entkréftet oder bei eindeutigen Vorféllen und erhértetem Verdacht, sind
weitere Aufklérungsschritte erforderlich:

* Die betreffende Lehrkraft wird so beschaftigt, dass sie nicht mehr auf die Schiilerin oder
den Schiiler Einfluss nehmen kann.

= Alle Schritte des Verfahrens sind zu dokumentieren. Die Dokumente und Aufzeichnungen
werden so lange aufbewahrt, wie sie zum weiteren Verfahren benétigt werden.

» Bei Hinweisen auf (sexualisierte) Gewalt oder Grenzverletzungen durch Mitarbeiter*innen
tritt in der Giiterabwégung der Datenschutz grundsétzlich hinter den Kinderschutz zuriick.

* Parallel zu diesen Schritten werden das Opfer und seine Familie in geeigneter Weise
befragt, Hilfe, Beratung und Therapie angeboten. Ggf. auch durch externe Angebote.
* Arbeitsrechtliche Mafinahmen kénnen folgen (Ermahnung, Abmahnung, Kiindigung).

* Bei Hinweisen auf eine strafbare Handlung werden ggf. die Polizei und/oder das
Jugendamt eingeschaltet.
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Beratung bieten:

Stuttgarter Kinderschutzzentrum
www.kisz-stuttgart.de

Psychologische Beratungsstelle fiir Eltern,
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
www.landkreis -ludwigsburg.de

07141 144 2529

Silberdistel Ludwigsburg
www.silberdistel-ludwigsburg.de
07141 688 71 90

Kinderschutzbund in Ludwigsburg
www.kinderschutzbund-lb.de
07141 902766

Medizinische Kinderschutzhotline
www.kinderschutzhotline.de
0800 19 210 00

Pro Familia Ludwigsburg e.V.
www. profamilia-ludwigsburg.de
07141/923444

Qualitétsmanagement

Die Verankerung von Schutzmaf3nahmen zum Schutz der Kinder, Jugendlichen, Erwachsenen und
Mitarbeiter®innen ist ein fortlaufender Prozess und nicht abgeschlossen mit der Publikation dieses
Schutzkonzeptes. Daher bedarf es einer regelmafigen Uberpriifung und gegebenenfalls
Weiterentwicklung der vorhandenen Schutzmaf3inahmen.

Schulleitung und Tréger der Musikschule haben im Blick, dass das Schutzkonzept regelmaig
tberpriift wird. Ebenso wird nach einem Vorfall der Prozess reflektiert und gepriift, ob es einer
Nachschéarfung von Teilen des Konzeptes bedarf.
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Notfallplan 1
Verfahrensablauf bei Verdacht gegeniiber Mitarbeiter*innen:

Wahrnehmung von grenziiberschreitendem Verhalten

g

1. Info an Musikschulleitung/Fachgebietsleitung (Bildung, Kultur und Freizeit=BKF)

U

2. Bewertung der Information durch Musikschulleitung/Fachgebietsleitung BKF

Ergreifen von Sofortmafinahmen erforderlich? = JA

e U

NEIN Mafinahmen ergreifen (Anm. 1)

U

Krisenkommunikation

I

Weitere Kléarung erforderlich? = JA

NEIN Externe Expertise einholen (Anm. 2)
Verdacht begriindet? = NEIN

JA Info an Beteiligte, ggf. Rehabilitation

b

3. Gemeinsame Risikoeinschétzung (Anm. 3)

1

4. Gespréch mit dem / der betroffenen Beschéftigten

Weiterfiihrung des Verfahrens? = NEIN

b b

JA Verdacht besteht noch? = NEIN
Fortfithrung des Verfahrens: JA Rehabilitierung
e Freistellung / Hausverbot @ (Anm. 4)

Hilfe fiir Betroffene

¢ Mafinahmen abwégen:
e Transparenz
[ ]

e Sanktionen

o Dienstrechtliche
Optionen

Ggfs. Strafanzeige

e Transparenz im
Team

e Bewdhrungsauflagen
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Anm. 1: Krisenkommunikation

Zur Krisenkommunikation gehért vor allem auch die Information der Eltern! Der
Informationspflicht gegeniiber den Eltern sollte unbedingt ziigig nachgekommen werden.
Dies ist wichtig, da dadurch eventuell iiber weitere Vorfélle Kenntnis erlangt werden kann.
Einbeziehung der externen Beratung zur Planung und Durchfiihrung von Elterngespréchen.
E|’rernhsinc| verstdndlicherweise eher emotional. Ein bedachtsamer, ehrlicher Umgang damit
ist wichtig.

= Bitte beachten: Die Persénlichkeitsrechte aller Betroffenen sind zu beachten.

Anm. 2: Psychologischer Beratungsdienst (s. Notfallnummern, S. 16) bei sexualisierter
Gewalt z.B. ,Silberdistel”

Anm. 3: Wenn gewichtige Anhaltspunkte die Yermutung bestétigen

- Gespriach mit der/dem betroffenen Mitarbeiter*in: Informationen einholen,
Anhérung, dabei von der Unschuldsvermutung ausgehen, keine suggestiven, sondern
offene Fragen stellen. )

- Gesprach mit den Sorgeberechtigten: Uber den Sachstand informieren, bisherige
Schritte darstellen, Beratungs- unc?Un’rers’ri]’rzungsongebo’re anbieten, verdeutlichen,
dass gerichtsverwertbare Gespréache nur durch die Kriminalpolizei erfolgen diirfen,
néchste Schritte abstimmen.

Anm. 4: Rehabilitierung

Der Nachsorge ist ein sehr hoher Stellenwert einzuréumen, und sie bedarf in der Regel
einer qualifizierten externen Begleitung. Gleichzeitig miissen der Tréger der Musikschule
und die Mu5||<schu||e|’rung umfassend und ausfiihrlich iiber das Verfahren informieren. Dies
bedeutet eine intensive Nachbereitung im Team, aber auch gegeniiber den Eltern. Die
Offentlichkeit im eigenen Sozialraum muss sensibel und ausreichend informiert werden. Die
Rehabilitation muss mit der gleichen Intensitét und Korrektheit durchgefiihrt werden, wie
die Aufkldrung eines Verdachtes.
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Notfallplan 2

Verfahrensablauf bei Verdacht auf externe (sexualisierte) Gewalt von
Kindern und Jugendlichen:

Verdacht auf Kindeswohlgeféhrdung

b

1. Erkennen und Dokumentieren von Arbeitspunkten

Y

2. Info an Leitung

s

Ist professionelle Hilfe notwendig? =  NEIN
JA Weitere Beobachtung

b

3. Einschaltung einer erfahrenen externen Fachkraft
durch die Schulleitung/Fachgebietsleitung BKF

AB HIER SOLLTE DIE PROFESSIONELLE HILFE ANLEITEN UND ENTSCHEIDEN

e

4.Gemeinsame Risikoeinschétzung (Anm. 1)

I

Ergreifen von Sofortmafinahmen erforderlich = JA
NEIN Sofort Allgemeinen Sozialen Dienst einschalten

und Eltern informieren

g

5. Gespréch mit Eltern fiihren

Fallen lhnen in lhrem Unterricht oder in lhrer Funktion - einmalig oder wiederholt - gewichtige
Anhaltspunkte bei einem Kind oder Jugendlichen auf, die eine Kindeswohlgefdhrdung méglich
oder sogar wahrscheinlich erscheinen lassen, informieren Sie lhre Schul- bzw.
Fachgebietsleitung und iiberpriifen Sie lhre persénlichen Wahrnehmungen, evtl. im Gespréch
mit weiteren betroffenen Kolleg*innen. Dazu empfiehlt sich, die Beobachtungen und Eindriicke
frilhzeitig zu dokumentieren.

Verdichtet sich die Sorge in Bezug auf eine Kindeswohlgeféhrdung durch den Austausch im
Team, muss die Schul- bzw. Fachgebietsleitung nach § 8a Abs.4 SGB VIl eine insoweit erfahrene
externe Fachkraft hinzuziehen. Fachlich ist das sehr geboten. Die fachliche und persénliche bzw.
emotionale Distanz sowie die wichtige Auflenperspektive sind in dieser Situation
aufBerordentlich hilfreich.

Die Einbeziehung der Eltern erfolgt - wenn dadurch nicht der Kinderschutz gefdhrdet wird -
nach der Hinzuziehung der externen Fachkraft.
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Anm. I: Wenn gewichtige Anhaltspunkte die Vermutung bestétigen

Gespréich mit der/dem betroffenen Mitarbeiter*in: Informationen einholen,
Anhérung, dabei von der Unschuldsvermutung ausgehen, keine suggestiven, sondern
offene Fragen stellen. )

Gespréich mit den Sorgeberechtigten: Uber den Sachstand informieren, bisherige
Schritte darstellen, Beratungs- und Unterstiitzungsangebote anbieten, verdeutlichen,
dass gerichtsverwertbare Gespréiche nur durch die Kriminalpolizei erfolgen diirfen,
néchste Schritte abstimmen.
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™ Notfallnummern

Polizei

110

Polizeiposten Markgréningen

07145 93 270

Musikschulleitung

franziska.nowak-frank@markgroeningen.de

07145 13 121

Padagogische Fachstelle der Stadt
Markgréningen
Fachberatung@markgroeningen.de

07145 13 184

Fachgebietsleitung Bildung, Kultur und
Freizeit
sulamith klein@markgroeningen.de

07145 13 261

Personalrat der Stadt Markgréningen
personalrat@markgroeningen.de

07145 13 167

Jugendamt: Allgemeiner Sozialer Dienst
www.landkreis-ludwigsburg.de

07141 144 386 /-387

Psychologische Beratungsstelle fiir Eltern,
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene
www.landkreis-ludwigsburg.de

07144 144 25 29

Kinderschutzbund Ludwigsburg
www.kinderschutzbund-lb.de

07141 902 766

Medizinische Kinderschutzhotline
www.kinderschutzhotline.de

0800 19 210 00

Fachberatungsstelle gegen sexuelle Gewalt
an Kindern und Jugendlichen / Silberdistel
www.silberdistel-ludwigsburg.de

07141 688 71 90

Nummer gegen Kummer

(fiir Kinder und Jugendliche)

116 111

Hilfetelefon fiir Eltern

0800 111 05 50

Pro Familia Ludwigsburg

07141 923 444
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